Modulo IV: Asuntos de Relevancia en el Desarrollo Municipal.

Responsabilidad Social Empresarial

» Fuentesde financiacién estatal para proyectos locales.

»  Cdémo abordar una negociacion en caso de conflicto social-

- Responsabilidad de los ciudadanos frente a la seguridad
ciudadana:(violencia intrafamiliar, maltrato infantil, abuso sexual).

INFORMACION

PERFIL DOCENTE DIPLOMADO DERECHOS HUMANOS

ALBERTO ARIZA ALMANZAR: Abogado Titulado y con formacion en
Filosofia, amplia experiencia en la administracién publica, administracion del
talento humano, contratacion estatal y privada, asesor en formulacion de
politica publica en seguridad ciudadana, construccion de planes integrales de
seguridad y convivencia ciudadana, participacion ciudadana, seguridad y
convivencia ciudadana, mediador en resolucion de conflictos,
descentralizacion administrativa, asesoria socioempresarial, asesor en
manejo de relaciones entre la empresa privada y el Estado; con mas de 17
afos de experiencia en el sector publico, asesorando desde el Ministerio del
Interior y de Justicia a los entes territoriales en desarrollo municipal y
contratacion publica y Exalcalde municipal entre otros cargos.

WILLIAM P.GAITAN MEDINA: Economista y Especialista en Planificacion
y Gestion Administrativa y Financiera, con énfasis en Gestion de proyectos,
Desarrollo Social, Relaciones con la Comunidad, asi como en la definicién y
evaluacion de politicas sociales y el direccionamiento de planesy programas
institucionales en materia de participacién, con una alta orientacién hacia
resultados. Excelentes capacidades administrativas de direcciéon y control,
con unaimportante experienciaen el sector publico.

CARLOS ALBERTO CORRALES MUNOZ: Abogado, Universidad de La
Sabana. Especialista en derecho administrativo. Ex magistrado Auxiliar del
Consejo de Estado, Profesor de contratacion estatal y responsabilidad en las
Universidades Libre de Colombia, Nuestra Sefiora del Rosario, Sergio
Arboleda y Nacional de Colombia, Santo Tomas.

JULIO CESAR CASTILLO MURCIA: Con amplia formacion en Gerencia de
Gestion y animacion Sociocultural; Politicas Culturales y Estrategias de
Desarrollo. Se ha desempefiado como Asesor del programa de cultura y
participacion ciudadana con la Personeria Municipal de Chia y Asesor e
Interventor del Proyecto Departamental "Escuelas de Formacion Artistica y
Cultural de Cundinamarca ll etapa”.

MARLENE GUTIERREZ OROPEZA: Comunicadora social -periodista
de la Universidad De La Sabana, con especialidad en prensa escrita. Abogada
titulada por la Universidad La Gran Colombia. Magistra en Estudios Politicos
de la Pontificia Universidad Javeriana, con énfasis en tratamiento y resolucion
de conflictos politicos y sociales. Magyster en Seguridad y Defensa Nacional
de la Escuela Superior de Guerra de la Republica de Colombia. Investigadora
especializada, analista, consultora y estratega en asuntos de seguridad
ciudadana, defensa nacional y en observacion, seguimiento y analisis de

conflicto armado, criminalidad y orden publico. Escritora,
reportera politica y ensayista académica y literaria, ha publicado tres libros y
varios reportajes y ensayos en diferentes medios escritos especializados.
Laboré durante quince reafios como asesora especializada en el Ministerio del
Interior y el Concejo de Bogota.

Diplomado
Control Social y

ANGELA ARIZA ALMANZAR: Psicologa Social, con licencia del Colegio
Colombiano de Psicologos y con otros estudios en Pedagogia Ciencias
Sociales y valores para la Convivencia y Teologia; Diplomados en Infancia y
Familia; Desarrollo Humano y Familia; Escuelas Saludables; formacion para el
Desarrollo de Habilidades para la vida. Con una significativa experiencia en el
disefio y ejecucion de Proyectos relacionados con Desarrollo Humano,
prevencion del Consumo de Sustancias Toxicas y Prevencion de Violencia
Intrafamiliar Sexual y de Genero; apoyo al Programa Promocién de Derechos
y Redes Constructoras de Paz, desde la Secretaria de Gobierno
Departamental de Santander; coordinacion de la estrategia Clubes Juveniles
en cinco municipios del Departamento de Santander, desde la Secretaria de
Salud Departamental y participacion en la ejecucion del Programa Justicia en
Equidad para Santander coordinado por la Escuela Nacional de Justicia en
Equidad de la Universidad Nacional.

Participacion
Ciudadana

“Ser humano es también un deber”. Es decir, “nacemos humanos, pero eso no basta. 6
Ademads tenemos que llegar a serlo”; y la posibilidad de ser humano solo se realiza @ UNIVERSIDAD P
efectivamente através de lainteraccién con los otros. SERGIO ARBOLEDA aC|F|C

FUNDACION

Ernesto Savater 1.996.

“MAS ALLA DE LA ACADEMIA...HACIA LA TRANSFORMACION SOCIAL”

INFORMACION

1.FINANCIA: Fundacidn Pacific Rubiales Energy

2.DISENADO Y EJECUTADO POR: Ariza Alménzar Consultores SAS
3.CERTIFICA Y TITULA: Universidad Sergio Arboleda

Carrera 92 No. 162-40 Int. 6 Of. 3022
Tel.: 647 4722
Cels: 315278 5328 - 313 296 7830
arizaalmanzarconsultores@hotmail.com

Ariza Almanzar Consultores SAS

www.arizaalmanzarconsultores.com



DIPLOMADO: CONTROL SOCIALY PARTICIPACION CIUDADANA

DIPLOMADO
CONTROL SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

OBJETIVO GENERAL

Formar lideres comunales, funcionarios publicos y dirigentes de las
organizaciones de la sociedad civil en conocimientos sobre Rol de las
autoridades locales, Participacion Ciudadana, Control social y Derechos,
Cultura Ciudadana y Obligaciones de las organizaciones frente al desarrollo
municipal, que les permita trascender de lo personal a lo social y de esta
manera contribuir a la integracion y fortalecimiento de las relaciones entre la
comunidad, el Estadoy la Empresa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Ubicaral estudiante en el marco de la Estructura del Estado y
especificamente el rol que desempenan las autoridades locales partiendo
de la experiencia propia del municipio.

» Identificar los alcances del Control Social su importancia y mecanismos
para ejercer dicho control, dando alcance a la legislacion comunal,
advirtiendo el papel fundamental que debe cumplir esta organizacién en el
desarrollo del municipio y el deber ser de la misma.

» Profundizar en temas de contratacién estatal, planificacion municipal,
disefo de presupuestos locales y conformacioén de veedurias ciudadanas.

» Crear conciencia en los estudiantes sobre la necesidad de construir
politicas en seguridad y convivencia ciudadana, cultura ciudadana y
Responsabilidad Social Empresarial como una alternativa de fortalecer la
gobernabilidad y el desarrollo econémico en la region.

METODOLOGIA

El Diplomado se desarrolla a través de cuatro modulos, bajo cinco ejes
transversales: participacion ciudadana, comunicacion, liderazgo,
humanizacion, e inclusion social y en cada modulo se tienen en cuenta los
siguientes pasos: Conceptualizacién, trabajo de campo o ejercicio de
investigacion, profundizacion, reflexion y evaluacion, fundamentados en los
cuatro pilares de la Educacion para el siglo XXI, propuestos por la UNESCO,
(aprender a conocer, aprender haciendo, aprender a convivir y aprender a
ser), con el fin de realizar un ejercicio comprensivo del sentido de la formacion
en Control Social y Participacién Ciudadana.

CONTENIDOS:
Médulo I: El Rol de las Autoridades Municipales Frente a la Ciudadania
(alcalde y Concejales, Personero y Contralor).

Conceptos Basicos:

* QueeselEstado?

» Estado Social de Derecho?

» Estructura del estado: ramas del poder publico y érganos de control,
auténomos y organizacion electoral).

Descentralizacion en Colombia: politica y administrativa.

Qué es lo publico?

Funciones basicas y competencias definidas de los diferentes niveles de
las entidades del estado.

Fuentes de Financiacién municipal (ingresos corrientes, transferencias,
regalias y recursos de capital).

Rol de las autoridades locales

Funciones del municipio

Funciones del alcalde.

Funciones del concejo municipal.

Funciones del personero municipal.

Funciones del contralor municipal

Habilidades e incompatibilidades para ocupar cargos en las diferentes
instancias del gobierno local.

Contratacion estatal: clases de contratacion.

Control social a la contratacion estatal.

Contratacion de las juntas de accién comunal y el municipio.

Médulo lI: Cultura Ciudadana
y Convivencia Pacifica

Elser humano.

Cadenade actuacion del ser humano.

El contexto social y la contextualizacion.
La Convivencia: definiciones y conceptos.
Con quien convivimos.

La cultura: Definiciones y Conceptos

La convivencia una construccion cultural.
Convivencia, ciudadaniay pluralidad.
Enla convivencia nos educamos.

El conflicto.

Origen de los conflictos.

Factores dinamizadores de la convivencia.
Factores limitantes de la convivencia.

Cultura Ciudadana

Cultura ciudadana: definiciones y conceptos.

La campafia pedagdgica como estrategia fundamental en procesos de
educacion ciudadana.

Ambitos de formacion y educacion ciudadana.

La participacion ciudadana: principio, politica y estrategia para el desarrollo
socialy comunitario.

La participacién ciudadana: definiciones y conceptos.

Instancias y espacios para la participacion ciudadana.

El ciudadanoy la ciudadania.

Podery autoridad.

Educacion yformacién ciudadana para la participacion.

Participacion ciudadana de tipo asociativa y comunitaria.

Trabajo en equipo y equipos de alto desempefio.

Los lideres comunitarios en la participacion ciudadana.

Etica de lo publico.

El Liderazgo Efectivo en las Comunidades y las Organizaciones

« Definicion de lider.

« Acciones de liderazgo.

« Caracteristicas del lider.

« Loquedebehacerunlider.

« Loquenodebehacerunlider.

- Lagestién como resultado significativo de liderazgo.
« Lacomunicacion efectiva.

» Latransformacién social como producto.

« Loslideresylaconvivencia pacifica.

La Organizacion Social y Comunitaria

« Caracterizacion de la organizacion: Mision, vision y objetivos sociales e
institucionales.

« Principios constitucionales: participacion ciudadana, culturay
convivencia.

« Principios y valores enla sociedad y la organizacion.

- Compromiso personal, compromiso institucional y sentido de pertenencia.

« Politica publica.

Médulo llI: Participacion Ciudadana en la Vida Municipal y el Control
Social De Lo Publico.

Participacion Ciudadana

- Definicidn de la participacion ciudadana

- Tiposde participacion ciudadana.

+ Diversas formas de clasificar la participacion ciudadana

- Ambitos de participacion ciudadana (en la vida politica, vida social y
economica, administracién de justicia y vida administrativa)

El Control Social ala Gestion Publica

*  Quéeselcontrol social?

« Elementos basicos del control social

- Pasos para ejercer el control social

«  Organizacion para el control social

» Legitimidad en el control social

- Funciones del control social

«  Conformacion de veedurias ciudadanas
« Legislacion comunal —Conpes comunal

Mecanismos Juridicos para el Control Social

- Mecanismos para la obtencién de informacion (consulta previa, audiencia
publicay derecho de peticion)

« Mecanismos para intervenir ante los riesgos de la gestion publica
(acciones populares, accion de grupo, accion de tutela, denuncia y queja)

« Mecanismos de participacion politica (iniciativa popular, referendo,
consulta popular, revocatoria del mandato, plebiscito, cabildo abierto).

Planificacién y Elaboracién de Presupuestos

«  Como planificar los recursos municipales.

«  Como elaborar un presupuesto.

«  Funcionesyresponsabilidades de las juntas de accion comunal.
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