PERFIL DOCENTES

ALBERTO ARIZA ALMANZAR: Abogado Titulado y con
formacion en Filosofia, amplia experiencia en la
administracion publica, administracion del talento humano,
contratacion estatal y privada, asesor en formulaciéon de
politica publica en seguridad ciudadana, construccion de
planes integracion de seguridad y convivencia ciudadana,
participacion ciudadana, seguridad y convivencia ciudadana,
mediador en resolucion de conflictos, descentralizaciéon
administrativa, asesoria socio-empresarial, asesor en
manejo de relacion entre la empresa privada y el Estado; mas
de 17 afos de experiencia en el sector publico, en
asesorando desde el Ministerio del Interior y de Justicia a los
entes territoriales en desarrollo municipal y contratacion
publica y exalcalde municipal. En el sector privado: Director
de Ariza Almanzar Consultores, asesor y consultor de la
Industria Petrolera, entre otros cargos.

MARIO ENRIQUE VARGAS SAENZ: PREGRADO: Filosofia
y Letras, USTA, Bogota, 1986, POSTGRADOS,
Humanidades y Teologia, P. U. Javeriana Bogota, 1989;
Especialista en Relaciones Industriales, EAFIT, Medellin,
1997; Diploma en Finanzas Basicas, EAFIT- Medellin, 1998;
Magister en Administracion de Negocios, EAFIT - Medellin,
2002; Alta Gerencia Internacional, EAFIT — ICESI - I. T.
Monterrey Medellin, 2007; PhD Filosofia — UPS — Roma
2009-2010. Algunas de sus publicaciones: “Conocimiento,
Propiedad, Participacion y Poder”, en Semestre Econémico,
U. de M., Julio-Dic 2002, Ps. 165-172, ISSN: 0120-6346.
“Julio Enrique Blanco: Una nueva develacion”, en LOGOS,
Universidad de La Salle, México, N. 93, 2003. ISSN 0185-
6375; Formacion Empresarial I, Il y Il y Mercadeo Financiero
y de Servicios, Médulos para el programa de Administracion,
modalidad Abierta y a Distancia, CECAR, 2003 —2004. “De la
Polis a la Urbe”, en Boletin de Humanidades, Eafit, 1999.
Cuadernos de Empresario Social, Vol 1., Compilador con P.
Podesta, Proyecto E. Social Colombia (En elaboracion). 3er
lugar concurso de Iniciativas empresariales para
administrativos Eafit, 2007. “Tre per tre: terza economia,
terzo mondo ... una terza via?” en la Revista: Sociologia del
Lavoro, N. 1529.113. Ed Franco Angeli, Milano, Italia. 2009.

CARLOS SAUL GARZON URREA: Quimico de la
Universidad Nacional, experto en planeacién, elaboraciony
desarrollo de proyectos. Investigacion social; conferencista 'y
capacitador en temas empresariales, ambientes,
comunicacion y Educacion.

WILLIAM P.GAITAN MEDINA: Economista y Especialista
en Planificacion y Gestion Administrativa y Financiera, con
énfasis en Gestion de proyectos, Desarrollo Social,
Relaciones con la Comunidad, asi como en la definicion y
evaluacion de politicas sociales y el direccionamiento de
planes y  programas institucionales en materia de
participacion, con una alta orientaciéon hacia resultados.
Excelentes capacidades administrativas de direccion y
control, con unaimportante experienciaen el sector publico.

ANGELA ARIZA ALMANZAR: Psicologa Social, con licencia
del Colegio Colombiano de Psicologos y con otros estudios
en Pedagogia, Ciencias Sociales, Valores para la
convivencia; Diplomado en Infancia y Familia; Desarrollo
Humano y Familia; Escuelas Saludables; formacion para el
desarrollo de Habilidades para la vida. Con una significativa
experiencia en el disefo y ejecucién de Proyectos
relacionados con el Desarrollo Humano, Prevencion del
Consumo de Sustancias Toxicas y Prevencion de Violencia
intrafamiliar Sexual y de Genero; Apoyo al Programa
Promocion de Derechos y Redes Constructoras de Paz,
desde la Secretaria de Gobierno Departamental de
Santander; coordinacion de la Estrategia Clubes Juveniles en
cinco Municipios del Departamento de Santander, desde la
Secretaria de Salud Departamental y Apoyo al Programa de
Justicia en Equidad para Santander, Coordinado por la
Escuela Nacional de Justicia Comunitaria de la Universidad
Nacional.
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hacia la transformacion social
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INTRODUCCION

Toda accién, ya sea social o0 empresarial en una regién, abre
nuevas oportunidades de negocio. Es a través de un decidido
ejercicio de emprendimiento que los habitantes de dichas
regiones logran tener una ventaja comparativa frente a la
migracion que esta acciéon desencadenara.

La formacion es indispensable para la gestion de un
negocio. Esta herramienta, en muchos casos, no
resulta de facil acceso para los ciudadanos,
situacion altamente desalentadora para
quienes ven en la conformacion de empresa, la
mejor forma de insertarse socioecondmicamente

frente al nuevo escenario de la region.

Con este diplomado queremos dar respuesta a la necesidad
de formarse para iniciar y fortalecer emprendimientos a
personas que no han tenido ninguna posibilidad de acceso a
una capacitacion empresarial, ofreciendo a los asistentes
conceptos tedricos, practicos y herramientas de gestién que
los aproximen a la construccién de un plan de negocios, un
plan de accion de empresas capaces de realizarse y
sostenerse conlos recursos disponibles.

OBJETIVO

Coadyuvar a la constitucion de empresas por parte de los
asistentes con el desarrollo de competencias individuales y
colectivas de emprendimiento, que permitan una lectura de
las oportunidades de su territorio y las ventajas comparativas,
la identificacion de oportunidades de negocio y la
construccion de perfiles de negocios viables y sostenibles.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Fortalecer las competencias personales y asociativas de
liderazgo, gregarismo, trabajo en equipo, toma de
decisiones y comunicacion asertiva que posibilite una
vida de emprendedores.

« Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los
participantes y sus familias, posibilitando opciones de
ingresos familiares.

« Aportar a la convivencia y al desarrollo social, econémico
y politico de las comunidades.

« Fortalecer una cultura de la asociatividad que permita la
solidaridad, la participacion, el accionar colectivo para el
desarrollo de soluciones.

ESTRATEGIA METODOLOGICA

Metodologia de taller

El taller es un dispositivo de trabajo en grupos, que es limitado
en el tiempo y se realiza con determinados objetivos
particulares, permitiendo la activacion de un proceso
pedagdgico sustentado en la integracion de teoria y practica,
el protagonismo de los participantes, el dialogo de saberesy la
produccion colectiva de aprendizajes, operando una
transformacion en las personas participantes y en la situacion
de partida.

Desarrollo de la matética:

Matética es el arte de aprender haciendo. Es el arte de
aprender a resolver problemas (Seymour Papert),
esto implica “darse tiempo”, conversar, buscar
conexiones y lo mas importante de un
aprendizaje es cuando podemos
aplicar lo que aprendimos, cuando
podemos usarlo.

EJES TEMATICOS
MODULO I: Hacerse emprendedor

Objetivo: Lograr que los participantes al diplomado
identifiquen sus fortalezas, debilidades, potenciales, sus
suefios y logren visualizar el emprendimiento y la
construccion de empresa desde su proyecto de vida.

Autoconocimiento y definicion de Proyecto de vida
Proceso de integracion social y productiva

Evaluacion y desarrollo de competencias empresariales.
Ingreso al mundo empresarial

Modelacién de ideas de negocio.

MODULDO II: Identificaciéon de oportunidades y
modelacién de las ideas de negocios (Prefactibilidad)

Objetivo: Desarrollar competencias vy
aportar herramientas metodologicas que
permitan la visualizacion y analisis del
", entorno, la identificacion y modelacion de
~ ideasdenegocios.

e Entorno nacional, sectorial y local (mercados)
e Asociatividad. Construir confianzas y sentido de
corresponsabilidad.

MODULDO lll: Elementos para la elaboracién de perfil de
negocios (Factibilidad)

\ Objetivo: Adquirir habilidades vy
I destrezas para la descripcion de todo lo
jm relacionado con la conformacion de un
negocio, tal como los objetivos del
negocio o proyecto, el estudio del
mercado al cual se va a incursionar, la forma en que se van a
comercializar los productos o servicios, la inversion que se va
a realizar, el financiamiento requerido, la proyeccion de los
ingresos y egresos, la evaluacion financiera, los procesos y
los requerimientos tecnoldgicos y la organizacién del negocio
o proyecto.

* Antecedentesy justificacién del negocio.

Estudio organizacional (administrativa). Aspectos legales.
Estudio de mercado

Estudio operativo (cémo)

Estudiodeingresoy egresos

Estudio de financiamiento e inversion.

Elementos para la evaluacion de un proyecto o negocio.

MODULO IV: Mapa de ruta para lograr un proyecto

exitoso (Puesta en marcha)
:é%

L Objetivo: Aportar los elementos tedricos y
practicos para que los participantes

C\L‘% construyan colectivamente un mapa de ruta
T = a partir de la aplicacién de los contenidos
vistos en un perfil de negocio que permita
identificar estrategias, acciones, tiempos y responsables con

el fin de alcanzar un alto grado de factibilidad en su puesta en
marcha.
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* Elaboracion de estrategias (operacionales, alianzas, etc.)
* Plandeacciony cronograma
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